PATVIRTINTA
Visagino ,,Verdenés®“ gimnazijos
direktoriaus 2014 m. vasario 10 d.
jsakymu Nr. V-21

VYKIMO | TARNYBINES KOMANDIRUOTES IR JU ISLAIDU APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino ,,Verdenés® gimnazijos Vykimo j tarnybines komandiruotes ir jy islaidy apmokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Tarnybiniy komandiruociy islaidy apmokéjimo biudzetinése
jstaigose taisyklémis (toliau — Taisyklés), patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29
d. nutarimu Nr. 526 (redakcija nuo 2014-01-01).

2. Aprasas reglamentuoja Vykimo j tarnybines komandiruotes ir jy islaidy apmokéjimo Visagino
,Verdenés® gimnazijoje (toliau — Gimnazija) tvarka.

3. Tarnybine komandiruote laikomas:

3.1. gimnazijos darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas), iSvykimas tam tikram
laikui i§ nuolatinés darbo vietos gimnazijos vadovo arba jo jgalioto asmens siuntimu atlikti darbo funkcijy, vykdyti
tarnybinio pavedimo ar kelti kvalifikacijos;

3.2. darbuotojo dalyvavimas jgyvendinant Europos Sajungos ir (arba) kitos tarptautinés finansinés paramos
finansuojamus projektus, kai jo komandiruotés iSlaidos apmokamos i§ Europos Sgjungos ir (arba) kitos tarptautinés
finansinés paramos finansuojamy projekty 1éSy (iSskyrus finansuojamus i§ Europos Sajungos ir (arba) kitos
tarptautinés finansinés paramos programy, kuriy 1éSos planuojamos Lietuvos Respublikos valstybés biudzete) pagal
minéty projekty sutartyse numatytas salygas. Siuo atveju netaikomos Taisykliy II skyriuje nustatytos tarnybiniy
komandiruociy i uzsienio valstybes iSlaidy apmokéjimo salygos.

4. Pasiystam ] tarnybing komandiruote darbuotojui per visg komandiruotés laika palickama darbo vieta
(pareigos) ir darbo uzmokestis.

5. Gimnazijos vadovas arba jo jgaliotas asmuo gali siysti savo darbuotojus | komandiruote | uZsienio
valstybe ne ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny (nejskaitant kelionés laiko).

II. TARNYBINIU KOMANDIRUOCIU JFORMINIMAS IR ISLAIDU APMOKEJIMAS

6. Siuntimas | tarnybing komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje, jskaitant siuntima j tarnybing
komandiruote ir vienai darbo dienai, jforminamas gimnazijos vadovo arba jo jgalioto asmens jsakymu, kuriame
nurodoma:

6.1. siunc¢iamo j tarnybine komandiruote darbuotojo vardas, pavardé, pareigos;

6.2. komandiruotés tikslas, vietové (vietoves);

6.3. komandiruoteés laikas ir trukmé;

6.4. komandiruotés iSlaidos, kurias apmokés gimnazija arba renginio organizatoriai.

7. Siun¢iamam | tarnybing komandiruote darbuotojui gali buti iSmokamas avansas. Jsakyme nurodomas
avanso dydis neturi vir§yti numatomy komandiruotés islaidy.

6. Grizes i8 komandiruotés darbuotojas privalo per 3 darbo dienas pateikti jj komandiravusiai jstaigai
ataskaitg ir atitinkamus dokumentus apie komandiruotés metu patirtas faktines iSlaidas. Jeigu buvo iSmokétas
avansas — grazinti nepanaudotg avanso likutj.

7. Gimnazijos darbuotojui per metus kvalifikacijai kelti komandiruotés iSlaidos mokamos uz:

7.1. 5 darbo dienas pedagogams;

7.2. ne maziau, kaip 3 darbo dienas kitiems darbuotojams.

8. Kai darbuotojas siunciamas ] tarnybing komandiruot¢ Lietuvos Respublikos teritorijoje, jam
apmokamos Sios komandiruotés islaidos:

8.1. dienpinigiai — 15 procenty patvirtinto bazinés socialinés iSmokos dydzio, jeigu komandiruoté trunka
ilgiau nei vieng darbo dieng, uz jsakyme nurodytg komandiruotés laika;

8.2. gyvenamojo ploto nuomos islaidos;

8.3. kelionés j komandiruotés vietove (vietoves) ir grjzimo i§ jos ] nuolating darbo vietg visy rusiy
transporto priemonémis, iSskyrus lengvuosius automobilius taksi, transporto iSlaidos;

8.4. seminaro, kursy, mokymy mokestis;



8.5. vykstant j konferencijg, simpoziuma, paroda ar kitg renginj, — registravimosi renginyje mokeséio ar
biliety j renginj pirkimo islaidos;

8.6. vietinés rinkliavos islaidos.

9. Komandiruotés islaidos, nurodytos Apraso 8.1-8.6 punktuose, apmokamos tik tais atvejais, Kai
pateikiami jas jrodantys dokumentai.

10. Tais atvejais, kai komandiruojama j jvairius renginius (konferencijas, pasitarimus, simpoziumus, meno
festivalius ir panasiai), kuriy organizatoriai apmoka komandiruoty darbuotojy islaikymo (maitinimo, nakvynés)
iSlaidas, gimnazijos vadovo ar jo jgalioto asmens jsakymu gali biiti mokami dienpinigiai nevirsijant 30 procenty
Apraso 8.1 punkte nurodytos dienpinigiy normos.

11. Kai darbuotojas siunciamas ] tarnybing komandiruote j uzsienio valstybe (valstybes), su tarnybine
komandiruote susijusiy i§laidy apmokéjimas derinamas individualia tvarka, atsizvelgiant j:

11.1. seminaro, kursy, mokymuy, projekty ir kity renginiy svarbg gimnazijai ir darbuotojui;

11.2. gimnazijos, miesto ar Salies atstovavimg ir reprezentavima;

11.3. turimas/esamas IéSas ir jy panaudojimo tikslinguma.

12. Su tarnybine komandiruote j uZsienio valstybe (valstybes) susijusiy islaidy apmokéjimas vykdomas
vadovaujantis Tarnybiniy komandiruo¢iy iSlaidy apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisyklémis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 (redakcija nuo 2014-01-01).




